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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Izglitibas iestades misija — Ar mérktiecibu un sadarbibu uz izcilibu
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izaugsme atbalsto$a vidé
1.3. Izglitibas iestades vertibas — piederibas apzina, mérktieciba, sadarbiba, raditprieks

1.4. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
= Izglitibas T M uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas IstenoSanas
nosaukums programmas - ietas adrese Licencasanas| P'oJrammas programmas
kods Nr. datums apguvi apguvi
2025./2026. m.g. | 2025./2026.m.g.

(01.09.2025.) (31.05.2026.)

f;";‘?ﬁqtfﬁg;’;;ma 23011111 Sk‘,’\il"f: d'(‘fr'; 10, | 3134 [09.07.2020. 149 147
Vispargjas vidgjas Madonas novads,| , ,

izgitibas programma 31016011 L\/-4801 V- 3135 |09.07.2020. 207 205

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS

KVALITATES MERKI

attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem- par

(valstt 59,1%),

78,9% (valsti

o - = RADITAJI
IZGLITIBAS KVALITATES MERKI: 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.qg. 2025./2026.m.g.
Gad_a vidgjais vertejums- augstaks par 7,2 7.5 balles 7.6 balles 7.66 balles
ballem
Matematika Matematika 70% | Matematika 73,5%
Izglitojamo  vid€jie sasniegumi valsts [ 59,2% (valst (valsti 53,8), latv. | (valsti 55,2%), latviesu
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas | 43,2%), latv. val. 71,9% (valstt | valoda 73,7% (valst1
programmas apguves nosléguma 9.klasé val. 73,8% 58,5%), anglu val. | 56,5%), anglu valoda

87,3% (valst1 70,8),

parbaudes darbu indekss- vismaz 60%

10% augstaki neka vidgji valsti anglu val. 82,8% 65,8%) dabaszinibas 56,2%
(valst1 63,9%) (valsti 44,8%)

Izglitibas  iestades vid&jas  vispargjas

izglitibas absolventu augstaka limena valsts 63,1% 57,2% 71,35%

2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI

2025./2026.macibu gada

Sasniedzamie rezultati

Prioritiite kvalitativi

kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi, secinajumi




1. Izglitojamo

Kvalitativi:

Pedagogi, metodiskajas grupas
sadarbojoties, izstrada klaSu olimpiazu
darbus, organize klasu olimpiades.

Pedagogi diferencé ikdienas macibu
procesu stundas, ta veicinot ikviena
izglitojama izcilibu.

Pedagogi motive skolénus iesaistities
olimpiadés un konkursos, organizé
papildus darbu ar talantigajiem.

Notiek meérktiecigs darbs zinatniskaja

petnieciba, izvirzot labakos darbus uz
regiona konkursu, kur dala no tiem iegtst
tiestbas piedalities valsts konkursa.

Gan pedagogu, gan skolénu aktiva
sadarbiba ar Valsts gimnazijam Latvija, ta

Sasniegts.

Klasu olimpiades (e-klases ieraksti) veidotas
anglu valoda (7.-9.klase), vacu valoda (8.klase),
latviesu valoda (8., 9., 11., 12.klas€), v&sture (9.,
12.klas€), biologija (9.klasei), matematika
(10.klase).

Pedagogi veic papildus darbs, gatavojot skolénus
gan novada, gan valsts olimpiadém (ieraksti
individualajos zurnalos e-klas€), dazadiem
konkursiem.

Sadarbiba ar Valsts gimnazijam veicina
pedagogu profesionalo izaugsmi (apgistot
padzilinato kursu metodiku, individualiz&to
macisanos) un paplasina skolénu izcilibu
(organiz€jot skolénu pasparvalzu forumus).

izcilibas veicinot izglttojamo izcilibu.
veicinasana, Kvantitativi: Sasniegts.
akcentéjot Macibu priekSmetu olimpiad€s dalibnieku | Otra posma macibu priekSmeta olimpiadés
darbu ar skaits: 160 dalibas (vienam izglitojamajam | piedalijas 173 izglitojamie.
talantigajiem iespejama  dalitba  vairakds macibu | 44 skoléni jeb 25,4% ieguva godalgotas vietas un
izglitojamiem. | priekSmetu olimpiadgs). 14 skoléni sanéma atzinibas.7,5%  jeb 13
20% no macibu priekSmetu olimpiazu | izglitojamie piedalijas macibu priekSmetu
dalibnieku sanem godalgotas vietas. olimpiades tresaja karta.
4% no otras kartas macibu priekSmetu | Valsts ZPD konkursa piedalijas 4 izglitojamie. 1
olimpiazu dalibniekiem izvirziti uz treSo | darbs godalgots.
kartu. Uzsakot macibu procesu 7., 10.klas€s, veikta
Valsts  zinatniski  pé&tniecisko  darbu | diagnostika (e-klases ieraksti) anglu valoda
konkursa 3 darbi godalgoti. 7 klas€s un latviesu valoda (7.,
Notiek izglitojamo zinasanu un prasmju | 10.klas€s).Noorganizgts pieredzes apmainas
Iimena diagnostika 7. un 10. klase, 100% | seminars ‘“Pieredzes banka: Cela uz talantu
matematika, latvieSu un anglu valoda. attistibu”, pieredz€ dalas 10 pedagogi (5 atklatas
Noorganizéts pedagogu pieredzes | stundas, 4 meistarklases).
apmainas seminars, kura 9 pedagogi dalas | Izstradata Erasmus dalibnieku atlases kartiba.
labaja praksg€ par darbu ar talantigajiem. Erasmus akreditacijas projekta skolénu grupu
12 izglitojamo daliba Erasmus+ skolénu | mobilitates devusies 12 skoléni (Portugale,
grupu mobilitate. Slovakija).
2.Pedagogu Kvalitativi: Dalgji sasniegts.
sadarbiba, Pedagogi apgiist un pielieto tekstpratibas | Pedagogi attistijusi savu profesionalo kompetenci
stiprinot veicinasanas metodes ikdienas darba. un tekstpratibas  veicinasanas  metodiku,
metodisko Regulari  pedagogiem  sadarbojoties | apmekl&jot daudzveidigus profesionalas
pieredzi: sadarbibas grupas, veicinata pedagogu | pilnveides pasakumus, t.sk. labas prakses
2.1. projektu | izpratne par projekta darba izstradi, | pieredzes apmaina metodiskajas grupas.
darbu izstrades | vért€Sanu un uzlabota projektu darbu | Pedagogiem sadarbojoties, veidota vienota
procesa; izstrades kvalitate. pedagogu izpratne par projektu un zinatniski
2.2. izglitojamo pétniecisko darbu verté€Sanas procesu un
tekstpratibas recenzeéSanu, ka arml precizéti zinatniski
attistiSana; pétniecisko darbu vertesanas kriteriji.

2.3. misdienigu
macibu metozZu
un tehnologiju
pielietojuma
apguve,
balstoties

Kvantativi:

Noorganizétas 2 metodiskas sanaksmes
par tekstpratibu.

60% pedagogu dalas ar saviem labas
prakses piem&riem.

Dalgji sasniegts

72 % pedagogu dalijusies sava labaja praksg, t.sk.
Metodiska centra Informativaja lapa.

Erasmus akreditacijas projekta 7 pedagogi
apmeklI&jusi straptautiskus profesionalas
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starptautiska
pieredze.

Erasmus+  aktivitates iesaistiti 12
pedagogi, projekta guta pieredze tiek
integréta skolas ikdienas darba.

70 % pedagogu iesaistijuSies savstarpgja

o=

pilnveides kursus, 7 pedagogi iesaistiti “€noSana
darba™ aktivitates.

56 % pedagogi piedalijusies savstarpgja stundas
véro$ana gimnazija, savstarp&i novérotas 20

3. Lidzatbildibas
veicinasana
izglitibas
iestades veértibu
uzturéSana un
stiprinasana.

macibu stundu veroSana, aktualiz€jot | macibu stundas, macibu procesd pievérsta
macibu metodiku tekstpratiba (janvaris— | uzmaniba tekstpratibai ikdienas macibu procesa.
februaris). Noorganizétas 8 Mazas péetnicku skolas
Izveidota 1 Metodiska centra Informativa | nodarbibas par t€mu “Madonai 100”.

lapa par tekstpratibu.

Starpdisciplinara sadarbiba noorganizetas

8 Mazas pétnieku skolas nodarbibas.

Kvalitativi: Sasniegts

Socialo zinibu, klases stundas, ka ar1 | Aktiva lidzdaliba [AC projekta “Iespgjo

arpusklases darba aprob&ti projekta
“lespgjo  lidzdalibu” materiali  par
lidzdalibas veidiem un lidzdalibas formu
praktizéSanu.

Izmantojot dazadas macibu metodes,
skolas vertibas integrétas ikdienas macibu
procesa.

Skolénu iesaiste Erasmus+ aktivitate, ta
stiprinot piederibas apzinu.

lidzdalibu” un projekta materialu aprobacija
praksé merktiecigi veicina  izglitojamo
pilsonisko Iidzdalibu.

Skolas pamatvertibas tiek integrétas ikdienas
macibu procesa, izmantojot daudzveidigas,
pétnieciskas un misdienigas macibu metodes
(STEM nodarbibas, novadp&tnieciba, pasvadita
macis$anas u.c.), kas sekmé izglitojamo vispusigu
izaugsmi un piederibas izjatu savam novadam.
Skolénu dalitba Erasmus+ starptautiskajas
mobilitatés un viesgimenu pieredzé (18
izglitojamie) veicindja starpkultiiru izpratni un
sniedza iesp&ju reprezent&t savu valsti un skolu.

Kvantitativi:
Izveidota projekta “Iespgjo lidzdalibu”
materialu  kratuve, ar  materialiem

iepazistinati klasu audzinataji.

Sasniegts

Iepazistinot skolas pedagogus ar IAC projekta
izveidoto “Lidzdalibas celvedi” un noorganizgjot
apmacibas, ir sekmigi nodroSinata labas prakses
parnese, sniedzot pedagogiem praktiskus rikus
skolénu pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanai.

4. Izglitojamo,
pedagogu un
vecaku
iesaisti$ana
izglitibas
iestades
turpmakas
darbibas
prioritaro
virzienu
noteiksana.

Kvalitativi:

Bitiskas informacijas un datu noteiksana,

to apstrade un analize izglitibas kvalitates,

macibu sasniegumu, tostarp valsts

parbaudes darbu rezultatu uzlabosana.
Visu mérkgrupu iesaiste iestades
darbibas planosana un izvertésana
atbilstosi kompetencei. [zglitojamo
lidzdalibas veicinasana, planojot
izglitibas iestades stratégisko attistibu.

Kvantitativi:

70% izglitojamo un 45% vecaku parstavju
iesaistiti izv€ltaja metodika, izvertgjot
izglitibas iestades darbibu.

80% pedagogu un tehniska personala
piedalas izglitibas iestades
pasSnoveértgjuma un turpmakas attistibas
planoSana.

Sasniegts

Skolas attistibas plans izstradats Iidzdaliga
procesa, apkopojot visu mérkgrupu — izglitojamo,
vecaku, darbinieku, vadibas, pasvaldibas un argjo
vertetaju vajadzibas un ieteikumus.

Notikusas 2 gimnazijas padomes s&des, kuras
aktualiz€ti macibu un audzinaSanas darba
jautajumi, t.sk. lielais kav&jumu skaits.

Vecaku iesaiste lemumu pienemsana par macibu
stundu sakuma laiku un  mobilo talrunu
izmantosanu izglitibas iestade.

2.3. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2026./2027. macibu gada
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
- Metodiskajas grupas organizéta pedagogu savstarpgja sadarbiba un pieredzes
apmaina par MI riku izmantoSanu macibu procesa un jegpilnu, aktivu un reala dzive

1. Pedagogu balstTtu maciSanos.
digitalas - Macibu stundas paplasinata skolénu praktiska darbiba, samazinot skolotaja frontala
kompetences darba Tpatsvaru.
stiprinasanaun | - Pedagogs izmanto daudzveidigus panémienus, lai pirms darba sakSanas parbauditu
savstarpgja skolénu izpratni par uzdevuma nosacijumiem.
sadarbiba - Stabils vai pieaugoss valsts parbaudes darbu sniegums.
macibu procesa | -  Macibu stundas laiks tiek veltits efekttvam macibu darbam, lai mazinatu uzdoto
pilnveidoSana, majas darbu apjomu.
veicinot Kvantitativi:

jegpilnu, aktivu
un reala dzive

- 70 % pedagogu daliba savstarp&ja stundu vérosana, akcentgjot, ka istenot reala dzive
balstttu macibu procesu.

balstttu - 60% pedagogu apmeklgjusi profesionalas pilnveides pasakumus par MI jégpilnu
macisanos. izmanto$anu un izm&ginajusi vismaz 1 metodi, kas balstas uz MI izmanto$anu.

- 70% pedagogu dalas labaja prakse — vada atklatas stundas, meistarklases, pedagogu
profesionalas pilnveides kursus, publiceé materialus Informativaja lapa, izglitibas
iestades ttmekla vietng.

- Metodiska sanaksme par uzdevuma nosacijumu konstruésanu, atbilstosi dazadiem
kognittvajiem [imeniem.

2 Merktieciea Kvalitativi:
Vi.su . & - Izglitojamajiem un vecakiem ir skaidri saprotama izglitibas iestades darba
sadagﬁba skolas organizacija.
Vvartibu un - Nodrosinata vienlidziga un taisniga attieksme pret katru izglitojamo, t.sk.
g vert€Sanas procesa.
labbutibas o . — o
. - Sociala pedagoga lomas integréSana atbalsta sistema.
uzturesanai, o - .. .o _ _ .. e o .. _ .
o - Izglitojamajiem ar dazadu sagatavotibas Itmeni tiek piedavati atbalsta pasakumi.
nodrosinot Py
vienlidzigas Kvantitativi:
‘espaias - Ne mazak ka 90% izglitojamo jutas pienemti skola.
ikvri) eﬂ] am - Adaptacijas un macibu griitibu gadijumos 80% tiek 1stenotas trispusgjas sarunas.

- 100% pedagogu iepazistinati ar sociala pedagoga amata pienakumiem, darba kartibu
un sadarbibas algoritmu.

3.Dro8as un
atbildigas skolas
vides veidoSana,
sekmgjot
izglitojamo
pienakumu
izpratni un
pasdisciplinu.

Kvalitativi:

- Vienota izpratne izglitibas iestade par MI riku un mobilo telefonu izmantoSanu
macibu procesa.

- Stiprinata izglttojamo lidzatbildiba par savu uzvedibu, macibu rezultatiem un skolas
ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu.

- Merktieciga sociala pedagoga iesaiste, visu pusu sadarbiba kav&jumu mazinasana.

- Izstradata un apstiprinata konfliktu un domstarpibu risinasanas kartiba.

Kvantitativi:

- Aktualizeti ieks$gjas kartibas noteikumi, izstradata ricibas un seku sisteéma
parkapuma gadijuma.

- Vismaz 2 reizes macibu gada laika visas klasés parrunati skolas ieks$€jas kartibas
noteikumi.

- Noorganizeti pedagogu profesionalas pilnveides kursi par pilsoniskas Iidzdalibas
stiprinasanu.

- Par 5 % mazinats kavéjumu skaits.

- 100% izglitojamo, darbinieku inform&ti par drosibas noteikumiem, ricibu krizes
situlcijas, par patvertni izglitibas iestade.

- Noorganizétas praktiskas macibas par droSibas noteikumiem, ricibu krizes
situacijas.




veidoSanai skola.

- Sadarbiba ar Valsts policiju skola veikti preventivi pasakumu drosas vides

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu vérosana, dokumentu
analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Augsti sasniegumi valsts parbaudes darbos.

2025./2026.macibu gada: 9.kl.matematikas
centralizétaja eksamena iegiti 74,8%; 9.kl. anglu
valodas monitoringa darbs 79,8%; 11.kl. anglu

valodas centraliz€taja eksamena (optimalaja Itmeni)
86,6%

Pilnveidot p&tnieciska darba un

zinatniskas informacijas izveértéSanas prasmes
macibu sasniegumu uzlabo$anai fizikas, biologijas
un kimijas augstaka Iimena macibu priekSmetos.

Sistematiska, uz izaugsmi orientéta un caurskatama
skolénu snieguma vertesanas pieeja.

Palielinat praktisko un pétniecisko darbu Tpatsvaru
stundas, dodot skoléniem iesp&ju teoriju uzreiz
parbaudit praks€ un realas situacijas.

Pedagogi prasmigi izmanto konkursus un arpusstundu
pasakumus ka riku, lai paraditu macibu priekSmeta
praktisko pielietojumu, tadejadi radot un uzturot
skol€nos interesi un motivaciju.

Pilnveidot pedagogu prasmes digitalo riku un
efektivu metozu izmantoSana atras un regularas
atgriezeniskas saites nodroSinasanai.

Vecaku ieinteres€tiba par macibu un audzinasanas
procesu un ta rezultatiem.

Pilnveidot stundu apmekl&tibas uzskaites un
operativas reagésanas sistému, nodro§inot savlaicigu
atbalstu skoléniem macibu kav&jumu mazinasanai un
macibu sasniegumu stabilitates saglabasanai.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu/nodarbibu véro$ana 2025./2026.m.g.

Turpmakas attistibas

Stundu verosanas merki Secinajumi O
’ vajadzibas

7.,10.klases adaptacija, Noverotas 23 macibu stundas. Nodrosinat vienotu
attieksme pret macibu Veérojama  pozitiva izglitojamo | pedagogu un sociala
darbu. atticksme pret macibu darbu, pasi | pedagoga sadarbibu
10. klases, savukart 7. klasés | uzvedibas kultiiras,
T identificSta nepiecieSamiba | macibu disciplinas un

Tekspratibas veicinasana T _ . -
meérktiecigi stradat pie uzvedibas | sociali emocionalo

ikdienas macibu procesa.

kulttiras un macibu darba disciplinas

prasmju stiprinasanai.

stiprinasanas.
Vadiba Noverotas 4 macibu stundas. | Integrét macibu procesa
Novertets 1 pedagogs, kursS ieguvis | regularu  pasvértésanu,
3 kvalitates pakapi. lai veidotu izglitojama
Pedagogu profesionalas Verotas stundas ir kvalitativas- tajas | izpratni par savu
darbibas kvalitates tiek izvirzits skaidrs sasniedzamais | maciSanas dinamiku.
novertésana rezultats, nodrosinata mérktieciga
un jégpilna virziba uz to, ka ari
stundas nosléguma tiek sniegta
atgriezeniska saite.
Vérotas stundas liecina, ka macibu | Pilnveidot pedagogu
Pedagog‘i‘ i Tekstpratiba ikdienas procesﬁ- tiek attistita 'tezcstpraﬁba, prasmes veidot
(pedagogiska ~ - izmantojot gan daudzveidigus tekstu | diferenc&tus
padome) mactbu procesa. veidus (84 %), gan radot jaunus | tekstpratibas
tekstus refleksija (74 %). 53% tiek | uzdevumus.
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piedavatas stratégijas veiksmigakai | Veicinat skolénu
teksta  uztverei.  42%  tiek | patstavibu = uzdevumu
nodroSinats  diferencéts  atbalsts | nosacijumu izpratng.
tekstpratibai.  Biezi  uzdevuma

nosacijumus skaidro pats pedagogs.

3.2. Elementa “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pa$veértésana izmantota kvalitates vérteéSanas metodes: macibu stundu vérosana, dokumentu

analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga izglitojamo p€tniecisko prasmju attistiSana (macibu
pétnieciskais darbs 7., 8.klasé, projekta darbs 11., 12.klasg),
nodrosSinot stabilus pamatus izglitibas turpinasanai augstakajas
izglitibas iestades.

Parskatit un paplasinat padzilinato macibu
kursu piedavajumu atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam, nodro§inot daudzveidigaku
padzilinato kursu piedavajumu (piem.,
Programmésana 11, Socialds zinatnes I,

Geografija II).
Skola tiek nodroSinata mérktieciga karjeras izglitiba (individualas | Veidot sadarbibu, lekcijas, klatienes
konsultacijas pie karjeras konsultanta, augstskolu prezentacijas | pasakumus ar augstskolam, izvertgjot
Karjeras dienas, 100% izglitojamo daliba &nu dienas, tikSanas ar | izglitojamo intereses par turpmakam
nozaru specialistiem u.c.), kas palidz skoléniem savlaicigi un | studiju programmam.
apzinati izvel&ties talakas izglitibas iesp&jas.
86% absolventu turpina izglitibu augstakas macibu iestades un Pilnveidot karjeras pasakumus 9.klaSu

koledZzas ,no tiem 8% arzemes, bet 8,8% ir pieteikusies VAD.

skoléniem.

3.3.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar

meérkgrupam, anketésana, macibu stundu vérosana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi mérktiecigi paplasina savu profesionalo kompetenci,
piedaloties Erasmus starptautiskajos pedagogu profesionalas
pilnveides kursos un ‘“darba &noSana” citu valstu izglitibas
iestades.

Pedagogu slodzu sabalans€Sana,
piesaistot jaunus specialistus (fizika,
matematika, anglu valoda u.c.).

Kompetenti pedagogi, kuri savstarpgja sadarbiba izstrada
pedagogu profesionalas pilnveides kursu programmas un dalas
pieredz€ ar regiona kolégiem.

Nodro$inat mentoru un kolégu atbalstu,
veicinot jauno pedagogu profesionalo
izaugsmi un veiksmigu ieklauSanos
kolektiva.

Izglitibas iestade katru macibu gadu notieck pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSana. 30 % pedagogu ir
3.kvalitates pakapes novertgjums.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. Pagvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva macibu procesa nodrosinasanai katra macibu kabineta
pieejama interaktiva tafele wvai digitalais ekrans, ka arl
izglitojamajiem un pedagogiem ir nodroSinata piekluve
daudzveidigiem digitalajiem macibu lidzekliem (soma.lv,
maconis.lv, uzdevumi.lv u.c.)

Labiekartot skolas gaitenus, skolas
iekSpagalmu, izveidojot funkcionalas
atpiitas zonas, kas veicina skolénu
savstarp€jo komunikaciju, socializé$anos
un lietderigu briva laika pavadiSanu bez
mobilajam iericém.



http://soma.lv/
http://conis.lv/
http://uzdevumi.lv/

Izglitojamo atbildiga atticksme pret skolas
materialtehnisko nodro$inajumu un apkartgjo vidi, veicinot
drosas un sakoptas macibu vides saglabasanu.

infrastruktiru,

Pilnveidot pedagogu darba  vidi,
labiekartojot un aprikojot misdienigu
telpu atputai, psihoemocionalas
labbiutibas  veicinasanai un  kolgégu
sadarbibai. Izveidot pieejamu sociala
pedagoga, karjeras konsultanta kabinetu.

3.5.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, situaciju analize, izglitibas
iestades timekla vietnes izpete, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSveérteSanas un attistibas procesa tiek
iesaistiti gan darbinieki, gan izglitojamie, gan vinu vecaki.

Optimizet administrativa darba procesus,
ievieSot automatizé€tu stundu saraksta
plano§anas programmu.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu iniciativas (piem.,

Aktualizet skolas iek$€jos normativos

laiks  (katru

otrdienu)
metodiskajam darbam un pieredzes apmainai.

pedagogu

kopigajai

“Udens diena”, dzivnieku aizsardzibas dienai veltitas aktivitates | dokumentus.
u.c.), kas papildina un dazado macibu un audzinasanas procesu.
Administrativi nodroSinats un stundu saraksta pielagots iknedelas | Stiprinat skolas administracijas

sadarbibali,

komandas sadarbibu, nodro$inot vienotu
izpratni par skolas attistibas prioritatém.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2025./2026. macibu gada

nodroSinot starptautisku
pieredzes apmainu

Projekta Merkis Ieisalstlta Rezultats
nosaukums ’ mérkgrupa
Apgtta  projekta  programmas 3  dalas
(“Tradicionala lidzdaliba”, “E-lidzdaliba” un
Veicinat pilsoniskas “Ieklaujosa lidzdaliba”). Materiali aprobeti
sabiedribas ilgtsp&ju, socialo zinibu, klases audzinaSanas stundas,
Projekts paaugstinot pedagogu un Proiekta arpusklases darba. Projekta laika izveidotais
“Jesp€jo jauniesu p_ilsonisko komjan da: pieredzes un ilgtspgjas izdevums “Lidzdalibas
lidzdalibu!” kompetenci- apgistot 3 ped | celvedis”, kura apkopota 8 projekta iesaistito
Nr. apmacibu programmu un pecagogt | o1y pieredze.
2025.LV/NVO istenojot uz ieklausanu, . Hli ?)'imie Madonas Valsts gimnazijas pieredzes stasts
F/IMAC/019/L sadarbibu un socialo g0l “JaunieSu lidzdaliba: pasvaldibas lidzdalibas
17. atbildibu verstu budzeta ideja un skolénu paSparvaldes iniciativa
pilsonisko praksi “Simtgades stasts Madona - skola, kas vieno”.
kopienas. Izstradata un tiek Tstenota pedagogu profesionalas
pilnveides programma “Aktualu sabiedrisko
procesu analize macibu un audzinaSanas darba”.
= o o Merktieciga miisdienigu macibu metozu apguve
1.MaciSanas un maciSanas L . . . 2
. y un digitalas pratibas pilnveide, 1pasi darba ar
kvalitates uzlaboSana, _ o . oo .
" . Skolénu maksliga intelekta (Al) rikiem. Apgitas inovativas
nodrosinot pedagogiem - S o
. - grupu macibu metodes un MI riki tiek mérktiecigi
Erasmus un izglitojamiem plaSakas mobilitates - | integréti ,

e e prasmes un pieredzi, ka _ & o V.
akreditacijas LT 12 skoléni | stundu planoSana un tekstpratibas attistiSana,
. ieviest jaunas tehnologijas b v . o L . _
projekts un inovativas macibu Enosana nodrosinot macibu satura tieSu sasaisti ar realo
2025-1-LVO01- metodes darba” -7 | dzivi. Izglitojamie guvusi praktisku pieredzi

KA121-SCH- . L pedagogi starpkulttiru komunikacija,
2.Vienotas izpratnes _ 1 . i .
000327437 o . N Apmacibas | veidojot izpratni par socialo vienlidzibu, drosu un
veidoSana par ieklausanu . S T L
un socialo vienlidzibu un kursi -_7 pelemetlbu mazinosu vidi. Starptautiska pieredze
’ pedagogi ir tie$i integréta 2026./2027.m.g. skolas darba

prioritaté - "DroSas un atbildigas skolas vides
veido§ana, sekmgjot izglitojamo pienakumu
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izglitojamajiem,
pedagogiem.

izpratni un pasdisciplinu”, pasu uzsvaru liekot uz
skolénu Iidzatbildibu, ka ar1 viediericu un
maksliga intelekta (AI) lietoSanas kulttiras
veidoSanu.

5. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

5.1. 70 10.klasu skoléni iesaistijas brivpratigaja darba IBU Junioru kausa sacensibu organizéSana sporta un

atpiitas baze “Smeceres sils”.

5.2. Atzimg&jot Madonas Valsts gimnazijas €kas 100 gadu jubileju, tika Tstenots skolénu pasparvaldes

projekts “Nac uz manam trepeém spéeleties”.

5.3. Madonas novada jaunatnes lietu gada balvas “Sudraba gailis 2025”:
o “Gada brivpratigais”- Lauma Il¢ukova 8.b klase;

o “Gada izaugsme”-

Juris Celapiters 12.b klase.

5.4. Latvijas Republikas Satversmes tiesas rikotaja skolénu radoso darbu konkursa “Uzticiba Latvijai — ticet
un uzticeties savai valstij” 1.vietu ieguva Paula Madzule (12.c).
5.5. Vidzemes Jauno geografu skola kopvertéjuma Madonas Valsts gimnazija ieguva 1.vietu.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA,
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO

UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Dati par izpildi

Veidot sistemu efektivas sadarbibas | Veikta visu merkgrupu aptauja par drosibas, vienlidzibas,
nodro§inaSanai  starp visam mérkgrupam, | ieklausanas, labjitibas nodroSinasanu izglitibas iestade. Ar
vienotas izpratnes veidoSanai un ricibas | apkopotajiem rezultatiem iepazistinata katra meérkgrupa,

nodro$inasanai par vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas principiem, kas balstita uz regularu datu
iegliSanu, uzkrasanu, analizi un situacijas
monitorgsanu.

rezultatd izstradati priekSlikumi turpmakas sadarbibas
uzlabos$anai.

Deleggjot iestades padomei lielaku iniciativu un
atbildibu, veicinat §is institiicijas efektivaku
iesaistiSanos izglitibas iestades paSvert€sanas
procesa un talakas attistibas planosana.

Gimnazijas padome aicinata piedalities izglitibas iestades
attistibas plana izstradg, priekslikumu izvirzisana. Padomes
vadiba sagatavo priekslikumus pedagogu apbalvosanai,
iestades apkartnes labiekartoSanai, izglitojamo labjutibas
nodrosinasanai, atsevisSki parstavji nem aktivu dalibu
projektu izstrade un istenoSana. Sadarbiba ar padomes
aktivu tiek noteikti gimnazijas stratégiskie mérki.

Izglitibas iestades vaditajs

(*paraksts) Linda Udre-Rizga




